REGIMENTO INTERNO

- D.A.SOCIGERS -
DEPARTAMENTO ACADÊMICO

da
SOCIEDADE DE CIRURGIA GERAL DO RIO GRANDE DO SUL

CAPÍTULO I
Da Denominação, Sede e Finalidades
Art. 1º - O Departamento Acadêmico da Sociedade de Cirurgia Geral do Rio Grande do Sul, com a sigla D.A.SOCIGERS, tem sede junto àquela Sociedade, na Avenida Ipiranga, número 5311, na cidade de Porto Alegre - RS e foi criado em 24 de novembro de 2000 para congregar os Acadêmicos dos Cursos de Medicina das Universidades do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 2º - São finalidades do Departamento Acadêmico:
a) contribuir, através de cursos, jornadas, seminários e eventos de interesse da

comunidade acadêmica, para o aperfeiçoamento da cultura médica-científica,

para a promoção de atividades socioculturais, bem como para a produção  científica voltada à área da Cirurgia;
b) integrar os estudantes dos Cursos de Medicina das Universidades do Estado do Rio Grande do Sul, através do contato direto junto a estes e representativo junto aos Centros Acadêmicos, incentivando-os a participarem ativamente das atividades deste Departamento Acadêmico;
c) representar a vontade dos Acadêmicos de Medicina junto à SOCIGERS;
d) aproximar esses Acadêmicos das atividades desenvolvidas pela SOCIGERS;
e) orientar, do ponto de vista ético, todas as atividades relacionadas aos Acadêmicos de Medicina deste Estado;
f) apoiar as LIGAS DE CIRURGIA e/ou de TRAUMA dos Cursos de Medicina das Universidades do Estado do Rio Grande do Sul, dentro de suas limitações.

CAPÍTULO II
Dos Associados

Art. 3º - Serão integrantes do D.A.SOCIGERS os Acadêmicos dos Cursos de Medicina do que tenham ingressado como Sócios Universitários da SOCIGERS.
Parágrafo único - A disposição deste Artigo se efetiva pelo registro de Sócio no Setor de Cadastro da SOCIGERS, em sua sede, desde que o associado faça parte de LIGA DE CIRURGIA e/ou de TRAUMA de qualquer Curso de MEDICINA do Estado do Rio Grande do Sul. 

Art. 4º - Qualquer Sócio poderá ter seu nome excluído do quadro social 

a) por demissão, a pedido, por escrito, aprovada pela Diretoria da SOCIGERS; ou
b) por descumprir as normas estatutárias da SOCIGERS e/ou as determinações regimentais e as resoluções do Departamento Acadêmico, através de decisão do Conselho Consultivo e da Assembleia Geral Extraordinária.

Art. 5º - São deveres dos Sócios Universitários:

a) cumprir rigorosamente as disposições estatutárias e regimentais;

b) aceitar e bem cumprir os encargos para os quais forem eleitos ou designados;

c) cooperar, dentro e fora dos quadros do Departamento Acadêmico, para que o D.A.SOCIGERS atinja as suas finalidades;

d) acatar e por em prática, nos limites de sua autoridade e capacidade, as decisões da Diretoria do Departamento, baseadas neste Regimento;
e) ter participação em, no mínimo, 75% dos eventos organizados pela SOCIGERS e/ou pelas entidades e Ligas acadêmicas apoiadas e apoiadoras;

f) fornecer, ao arquivo digital do D.A.SOCIGERS, pelo menos um artigo ou outro material atualizado sobre algum tópico relacionado à Cirurgia, semestralmente, de forma gratuita, para acesso dos demais Sócios.
Art. 6º - São direitos dos Sócios :

a) votar decisões propostas pela Diretoria do Departamento, dentro das limitações deste Regimento;

b) apresentar, por escrito e fundamentados, projetos para resolução do Conselho Consultivo;

c) utilizar os serviços oferecidos pelo Departamento e pela SOCIGERS;

d) receber as informações e informativos do Departamento e da SOCIGERS;

e) usufruir vantagens nos eventos promovidos ou apoiados pelo D.A.SOCIGERS, quando houver, tais como isenção de taxa de inscrição ou menor custo;
f) votar e ser votado como Representante do seu Curso de Medicina, podendo participar do processo eleitoral, conforme as normas deste Regimento;
g) usufruir vantagens nos eventos promovidos por entidades e Ligas apoiadoras e apoiadas pela SOCIGERS, a critério das mesmas, responsáveis pela organização de tais eventos; 

h) participar do grupo de discussão e do arquivo digital do D.A.SOCIGERS no Facebook, mediante senha e login.  
CAPÍTULO III
Da Organização

Art. 7º - O D.A.SOCIGERS se constituirá de:

a) Assembleia Geral,
b) Conselho Consultivo,
c) Diretoria,
d) Representantes e Colaboradores.

Art. 8º - A Assembleia Geral é órgão máximo do D.A.SOCIGERS, sendo composta pela totalidade dos Sócios Universitários da SOCIGERS, devendo se reunir
a) em sessão Ordinária (A.G.O.), 
- anualmente, para apreciar a prestação de contas e planejamento para o próximo exercício e  
- bianualmente, para eleição e posse da Diretoria; ou
c) sempre que necessário, em reunião Extraordinária (A.G.E.), para deliberar sobre penalidades, alterações e casos omissos neste Regimento, bem como sobre a dissolução do D.A.SOCIGERS.
Art. 9º - Para validade das decisões das Assembleias,
a) o quorum deverá ser, para
- A.G.O. - maioria simples dos Sócios, em primeira convocação, e com qualquer número de Sócios presentes, meia hora após, em segunda convocação; 

- A.G.E. - dois terços dos Sócios, em primeira convocação, e pela maioria simples dos sócios presentes, meia hora após, em segunda convocação;
b) a convocação deverá ser feita através de circular, a todos os Sócios, expedida via postal e/ou eletrônica, com antecedência mínima de quinze (15) dias, prazo, também, para a afixação de cartazes nos murais de fácil acesso aos Acadêmicos de Medicina nas Universidades do Rio Grande do Sul; 
c) o Presidente e o Secretário de cada Assembleia, assinantes da Ata, deverão ser eleitos pelos Sócios participantes, sendo essa votação inicial conduzida pelo Presidente do D.A.SOCIGERS, que declarará aberta a sessão em primeira e/ou segunda convocação, de acordo com o quorum estipulado.
Do Conselho Consultivo

Art. 10 - O Conselho Consultivo é o órgão regulador do D.A.SOCIGERS, nos limites deste Regimento.

Art. 11 - O Conselho Consultivo terá, em sua constituição:

a) os integrantes da Diretoria da SOCIGERS;

b) os integrantes da Diretoria do D.A.SOCIGERS e
c) os ex-Presidentes do Departamento Acadêmico das gestões anteriores.

Parágrafo Único - Os ex-Presidentes não ficam obrigados a fazerem parte do Conselho, desde que apresentem, por escrito, uma justificativa, com pedido de exclusão.

Art. 12 - São atribuições do Conselho Consultivo:

a) emitir parecer sobre os atos sociais, documentos e assuntos que lhe forem encaminhados;

b) decidir sobre os assuntos de sua competência, pelo voto da maioria simples de seus membros;
c) opinar sobre a substituição, suspensão ou cassação de qualquer membro da Diretoria do Departamento, encaminhando à decisão da A.G.E., com defesa direta ou representada do interessado, providenciando a suplência conforme decisão da Assembleia;
d) participar das A.G.O. de eleição e posse de Diretoria do D.A.SOCIGERS.

Art. 13 - O Conselho Consultivo reunir-se-á por convocação do Presidente da SOCIGERS e do Departamento, via postal e/ou eletrônica, informando Ordem do Dia, data, horário e local da reunião.

Art. 14 - O Conselho Consultivo elegerá, em cada reunião, um Presidente e um Secretário, ficando as decisões registradas em Ata, a ser assinada por todos os participantes.
Art. 15 - A suspensão ou cassação de qualquer membro do Conselho Consultivo deverá ser votada em A.G.E., ouvida a defesa pessoal ou representada.
Da Diretoria

Art. 16 - A Diretoria do D.A.SOCIGERS é o órgão executivo do Departamento, sendo composta de pelo menos um (1) Acadêmico de cada Curso de Medicina das Universidades da Grande Porto Alegre e tem a seguinte constituição:

a) um Presidente;

b) um Diretor Administrativo;

c) um Diretor Científico;

d) um Diretor Financeiro e

e) um Diretor de Divulgação.

Art. 17 - A Diretoria do D.A.SOCIGERS tem mandato de dois (2) anos, coincidente com o da Diretoria SOCIGERS e será empossada na mesma Assembleia Geral Ordinária bianual da SOCIGERS.
Art. 18 - Compete à Diretoria:

a) executar e fazer cumprir as resoluções das Assembleias Gerais, do Conselho

Consultivo e suas próprias;

b) observar e fazer cumprir este Regimento;

c) apresentar à A.G.O.Relatório completo das suas atividades;

d) instruir os Representantes dos Cursos de Medicina do Estado sobre as funções que deve desempenhar, com finalidades específicas, para assuntos científicos, econômicos, internos, de defesa da classe estudantil, de divulgação e outros, por tempo não superior ao do mandato da Diretoria;

e) designar Colaboradores para auxiliar nas diversas atividades do Departamento.

Art. 19 - Ao Presidente compete:

a) representar o Departamento perante a Diretoria da SOCIGERS;
b) presidir as reuniões da Diretoria e abrir as Assembleias;
c) assinar atas ou qualquer ato que emane da Diretoria do D.A.SOCIGERS:

d) superintender e desenvolver as atividades do Departamento;

e) representar o Departamento em sessões solenes e atividades científicas, bem como perante entidades e organizações diversas;
f) abrir e presidir as atividades científicas organizadas pelo Departamento;

Art. 20 – Ao Diretor Administrativo compete:

a) superintender a Secretaria na execução da rotina administrativa;

b) desenvolver as relações do Departamento com as organizações congêneres;

c) redigir o Relatório Anual da Diretoria a ser apresentado na Assembleia Geral;

d) redigir e assinar documentos oficiais do Departamento, juntamente com o

Presidente;

e) redigir atas e proceder a sua leitura;

f) substituir o Presidente nos seus impedimentos, auxiliando-o sempre que solicitado.
Art. 21 – Ao Diretor Científico compete:
a) coordenar as atividades científicas, culturais, esportivas e sociais;

b) substituir o Diretor Administrativo nos seus impedimentos, auxiliando-o sempre que solicitado.

Art. 22 - Ao Diretor Financeiro compete:

a) encarregar-se da guarda e registro dos valores pecuniários do Departamento, repassando-os à Diretoria da SOCIGERS, com a respectiva prestação de contas, avalizada pela Diretoria do D.A.SOCIGERS em reunião mensal;

b) apresentar Relatório da situação financeira, periodicamente, à Diretoria do Departamento, que levará à Assembleia Geral de Prestação de Contas;
c) assinar os relatórios financeiros mensais;

d) substituir o Diretor Administrativo nos seus impedimentos, auxiliando-o sempre que solicitado.

Art. 23 - Ao Diretor de Divulgação compete

a) planejar, elaborar e organizar o material e a execução, da forma mais adequada, para que a filiação, a participação no processo eleitoral e as atividades do D.A.SOCIGERS possam chegar, com a necessária antecedência e nos dos prazos regimentais, ao conhecimento dos Acadêmicos de Medicina das Universidades gaúchas, após o aval da Diretoria do Departamento;
b) encaminhar o material para ser divulgado junto às entidades que congregam os Universitários deste Estado, a fim de ser postado e/ou afixado;
c) substituir o Diretor Financeiro nos seus impedimentos, auxiliando-o sempre que solicitado.

Art. 24 - Aos Representantes compete:

a) representar o seu Curso de Medicina perante o D.A.SOCIGERS;

b) auxiliar, no que for necessário, nas atividades, conforme determinações

específicas da Diretoria do Departamento, com ajuda dos Colaboradores.
Art. 25 - As reuniões de Diretoria se realizarão em caráter
a) ordinário, no mínimo, uma vez por mês, em dia e horário pré-estabelecido, sob convocação do Presidente, por escrito, constando a Ordem do Dia, remetida via postal e/ou eletrônica, com antecedência mínima de sete (7) dias; 
b) extraordinário, sempre que necessário, convocadas da maneira mais ágil possível, pelo Presidente, conforme o motivo e a importância da reunião, ou, então, pela maioria simples dos integrantes da Diretoria, ouvido o Conselho Consultivo.
§ 1º - Para a validade das reuniões da Diretoria será exigido quorum  de maioria simples dos integrantes da Diretoria.
§ 2º - A frequência dos integrantes da Diretoria nas reuniões ficará registrada pela assinatura no Livro de Presenças e no Livro de Atas da Diretoria, sendo neste registradas as resoluções tomadas pela Diretoria.
§ 3º - É passível de exclusão automática o integrante da Diretoria com falta não justificada a três (3) reuniões consecutivas ou a cinco (5) alternadas, considerando-se, também, equivalente, a falta nas atividades promovidas pelo Departamento, sendo-lhe informada a decisão oficial do Conselho Consultivo.

Art. 26 - Na primeira reunião da Diretoria recém-eleita deverão ser planejados os contatos e os preparativos para a divulgação da nova gestão, bem como as providências relativas às próximas atividades científicas.
Art. 27 - A vaga e substituição aos cargos de Diretoria ou às funções de Representante deverá ser resolvida pelo Conselho Consultivo, enquanto que às atividades de Colaborador poderá ser resolvida pela Diretoria do Departamento.
CAPÍTULO IV
Do processo eleitoral

Art. 28 - O processo eleitoral deverá ser amplamente divulgado nos Cursos de Medicina das Universidades do Estado do Rio Grande do Sul, a fim de que possam ser indicados os Representantes, em tempo hábil.
Art. 29 - Para inscrição como Representante do seu Curso de Medicina o interessado, Sócio Universitário da SOCIGERS há mais de seis (6) meses, deverá encaminhar requerimento à Direção do seu Curso, avalizado pelo Professor Responsável pela Liga de Cirurgia e/ou Trauma
a) contendo o nome do candidato, da Liga, do Curso e da Universidade e 

b) declarando ciência do Regimento Interno do D.A.SOCIGERS.
§ 1º - Cabe ao Sócio Universitário da SOCIGERS participar, em sua Faculdade, da votação para eleger o(s) Representante(s), no mínimo um(1) e no máximo dois(2), em cada um dos Cursos de Medicina das Universidades do Rio Grande do Sul.

§ 2º - A comunicação oficial do(s) Representante(s) eleito(s) deverá ser feita pela Direção do respectivo Curso e  enviada em tempo hábil de ser recebida até trinta (30) dias antes da data da A.G.O. da SOCIGERS, quando será protocolada e uma resposta lhes será enviada, como comprovante da entrega no prazo.
§ 3º - Os Representantes das Universidades sediadas na Grande Porto Alegre (UFRGS, UFCSPA, PUCRS e ULBRA) participarão do processo de eleição à Diretoria do Departamento. 
§ 4º - Se a Universidade não possuir ou se estiverem desativadas a Ligas, deverá ser encaminhada, pela Diretoria da SOCIGERS, solicitação ao Chefe do Serviço de Cirurgia do Hospital-Escola, o qual deverá indicar candidato(s) à representação, com posterior escolha por votação do Conselho Consultivo.

Art. 30 - No caso de algum candidato a Representante estar em situação irregular, a Diretoria SOCIGERS deverá dar conhecimento imediato e prazo à Direção do Curso de Medicina para a regularização; se não atendido, ser-lhes-á informada, por escrito, a exclusão daquele candidato do processo eleitoral.
Art. 31 - A Diretoria SOCIGERS deverá dar ampla divulgação, para todos os Sócios, Universidades e entidades relacionadas, a fim de que os Representantes possam se tornar conhecidos, assim como os integrantes da Diretoria D.A.SOCIGERS, após a posse na Assembléia Geral Ordinária (A.G.O.).
Art. 32 - Na mesma Assembléia, antes da eleição para a próxima Diretoria do D.A.SOCIGERS, a gestão anterior deverá apresentar sua prestação de contas e, após dirimidas as dúvidas dos Sócios, colocar em votação.
Art. 33 - A Comissão Eleitoral daquela A.G.O., recebe as indicações dos nomes dos Representantes e as encaminha ao Conselho Consultivo, presente na Assembléia, o qual procede à eleição para os cargos da Diretoria do D.A.SOCIGERS e, em caso de empate, o Presidente da SOCIGERS tem o poder de exercer o voto de minerva.

Art. 34 - Encerrada a apuração e/ou o desempate, o Presidente da SOCIGERS divulgará o resultado da eleição, empossará a nova Diretoria do Departamento e informará a nova composição do Conselho Consultivo.
Art. 35  - A transmissão administrativa da atual Diretoria do D.A.SOCIGERS para a que se inicia poderá ser completada no prazo máximo de sete (7) dias, a contar da data da eleição.

CAPÍTULO V
Disposições Gerais

Art. 36 - Para facilitar e padronizar a execução dos serviços relativos à organização e controle das atividades do D.A.SOCIGERS, deverão ser redigidas normas de maneira concisa, em documento que formará um MANUAL para consulta pelos Diretores, Representantes e Colaboradores, os quais poderão encaminhar suas sugestões para as devidas alterações e adaptações.
Art. 37 - Os trabalhos prestados pelos Diretores, Representantes, Colaboradores ou Sócios serão absolutamente gratuitos, sendo-lhes coibidas remunerações ou, também, a qualquer pretexto ou título, lucros, dividendos, bonificações e benefícios de caráter individual.

Parágrafo Único - Quaisquer dúvidas ou questões de caráter pecuniário ou de outra natureza deverão ser endereçadas à Diretoria da SOCIGERS, que poderá encaminhar para definição do Conselho Consultivo, se necessárias.

Art. 38 - A SOCIGERS é responsável pelo gerenciamento dos recursos arrecadados pelas atividades científicas do Departamento, o qual, no caso de dissolução, passará para a Sociedade todos os bens que constituírem seu patrimônio.

Art. 39 - Os casos omissos no presente Regimento deverão ser encaminhados, por escrito, para estudo pela Diretoria da SOCIGERS, que poderá se manifestar, provisoriamente, ad referendum do Conselho Consultivo, de acordo com as respectivas atribuições, sendo, entretanto, decididos, posteriormente e em definitivo, pela Assembleia Geral Extraordinária.
Art. 40 – O Regimento Interno do D.A.SOCIGERS foi,
a) inicialmente, baseado no Regimento Interno da AMRIGS, pela primeira Diretoria, provisória, empossada pela Diretoria SOCIGERS no ano de 2002;

b) após cinco anos, revisado e elaborado por uma Comissão Especial, cujos membros compuseram, posteriormente, a Diretoria do D.A.SOCIGERS reativado, na data de 30 de outubro de 2007, quando, já aprovado pela Diretoria da SOCIGERS, foi referendado por Assembleia especialmente convocada para tal;
c) reformulado em 08 de março de 2010, pela nova Diretoria, foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinária, na mesma data; 
d) recebeu nova redação pela Diretoria eleita em 21 de novembro de 2011, quando foi aprovado em Assembleia, realizada na mesma data; e
e) readaptado pela atual Diretoria, foi aprovado em Assembléia Geral realizada nesta data.  

Porto Alegre, 18 de novembro de 2013.
D.A.SOCIGERS = GESTÃO 2013/2015
Diretoria : 

Presidente  


Ricardo Fonseca Francio - UFRGS, 

Diretor Administrativo 
Olavo Haas De Souza Gastal – UFRGS 

Diretora Científica 

Caroline Marcele Maciel Berger - ULBRA 

Diretora Financeira 

Maria Amália Accari Pedrosa - UFCSPA 

Diretor de Divulgação 

Ricardo Wischral Bastos - PUCRS 

Colaboradores: 

ULBRA 
Leila Santiago De Paula   
PUCRS 
Mayara Christ Machry 
Conselho Consultivo

Ex-Presidentes 

07/2013 a 09/2013 
Lia Ali -  PUCRS
11/2012 a 06/2013
Bruno Splitt - UFRGS

07/2010 a 11/2012 
Télio Castro Fróis - PUCRS

11/2009 a 06/2010
Ramón Ruschel Rosa - UFCSPA

11/2007 a 11/2009
Maurício Friederich - ULBRA
D.A.SOCIGERS = Gestão 2011/2013

Presidente (até junho/2013) = BRUNO SPLITT - UFRGS, Diretora Administrativa = LIA ALI - PUCRS, Diretor Científico = RICARDO FONSECA FRANCIO - UFRGS, Diretor Financeiro = RUBENS ROSSO NADAL - ULBRA, Diretora de Divulgação = SABRINA DRAGO VLASSIS - UFCSPA
Colaboradora : CATARINA HAVEROTH - ULBRA

D.A.SOCIGERS = Gestão 2009/ 2011
Diretoria :

Presidente (até junho/2010) = RAMÓN RUSCHEL ROSA - UFCSPA, Diretor Administrativo = TÉLIO CASTRO FRÓIS - PUC-RS, Diretor Científico = BRUNO ISMAIL SPLITT - UFRGS,  Diretor Financeiro = RAFAEL KAIBER DA SILVA - ULBRA, Diretor de Comunicação = MARCELO ROCHA CARDOZO - PUCRS
Colaboradores : JOÃO ALFREDO DIEDRICH - UFCSPA  e  LIA ALI - PUCRS

D.A.SOCIGERS = Gestão 2007/ 2009
Diretoria : 

Presidente = MAURÍCIO FRIEDERICH - ULBRA, Diretor Administrativo = PAULO RICARDO MOTTIN ROSA - UFRGS, Diretor Científico = MICHELL MARIOTTI MACHADO - PUCRS, Diretor Financeiro = GUSTAVO GRÜN - UFCSPA

Representantes : FURG = GUILHERME GALANTE HEUSER, PUCRS = TÚLIO CÍCERO FRANCO FARRET, UCS = FRANCISCO COELHO LAMACHIA, UFPEL = PÉTTALA RIGON, UFRGS = ANDRÉ ANJOS DA SILVA, UFSM = RAFAEL CRUZ DE OLIVEIRA, UNISC = AFONSO DOS REIS MEDEIROS, UFCSPA = EDUARDO FONTENA + GUSTAVO FERREIRA GOETTERT

D.A.SOCIGERS = Gestão 2002/ 2003

Diretoria : Presidente = RODRIGO WEY RODRIGUES, Diretor Administrativo = VINICIUS PEDROSO SEVERO, Diretor Científico = RAFAEL NETTO, Diretor Financeiro = JOEL CRISTIANO W. CORRÊA

Representantes : ULBRA = DANIEL MARINE MILANI, UCS = RICARDO ROHDE, PUCRS = TIAGO OLIVEIRA CROSSETTI, UFSM = ROBERTA BULSING DOS SANTOS.
